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COMITE DE DIVERSIDAD E INCLUSION

Objetivo 0DS Conexos: Tipo de Iniciativa  Localizacion:
Lograr la igualdad de género

y empoderar a todas las
mujeres y las ninas

ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico  Politica de laEmpresa ¢ Provincia: Buenos
ODS 10 Reduccion de las Desigualdades (transversal a Aires, CABA

ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos todos los centros

operativos)

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las ninas en todo el mundo.

Meta 5.5 Asegurar la participacion plenay efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo
a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica.
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DESCRIPCION DE
LA INICIATIVA

En MetroGAS tenemos el compromiso de priorizar la
diversidad e inclusién para alcanzar la equidad social y
conseguir un desarrollo sustentable. A tal fin, se constituyo el
Comité de Diversidad, se establecio un plan trienal que gira
en torno a 4 ejes imprescindibles:

Género, Diversidad Sexual, Discapacidad y Generaciones.

El Plan trienal 2021/2023 demuestra el compromiso genuino

sobre los 4 ejes ya mencionados y define las areas de accion:

Concientizacidon; Normativa; Programas y Métricas.

En 2021 incorporamos el valor equidad de géneroy
diversidad en nuestro cddigo de ética y conducta que fue
aprobado por el Directorio en octubre.

A comienzos de 2022 se realizd el proceso de adhesion a
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dicho cddigo, que fue completado por el 97% de la dotacion
y se realizd una campana de difusion de los valores. En 2021
también nos formamos en (qualitas 190) y como resultado
actualizamos nuestra Politica de Lugar de Trabajo Libre

de Violencia y Acoso. Realizamos talleres de capacitacion
dirigidos especialmente a personal de conduccidén, con una
participacion del 92% de los lideres de la organizacion. En
2022 se desarrollé y aprobd la politica sobre D&l asi como
también el reglamento del comité de D&I. Se elabord un plan
de comunicacion de efemérides relativas a la diversidad.

Se realizaron talleres de sensibilizacion sobre diversidad
sexual. En noviembre 2022 lanzamos el Protocolo sobre
Violencia doméstica y de Género, desarrollamos el Manual de

Comunicacion Inclusiva y el Programa de Compras Inclusivas.
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Barreras encontradas para el desarrollo
de las acciones

SOCIO CULTURAL

Una de las principales barreras encontradas se relaciona con los
estereotipos de género y sesgos inconscientes que operan en los
procesos de toma de decisiones. La superacion de estas barreras
requiere de la complementariedad de espacios de sensibilizacion e
informacion sobre las brechas existentes.
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Contribucion de la iniciativa al ODS

correspondiente

USO DE INDICADORES DE GESTION

Indicador de Gestion:

e Medicion de la dotacidon femenina sobre
la dotacion total, dotacidon de conduccion
por género, rango etario y género.

Dotacidén total propia: 1117
Dotacidén femenina: 332

Dotacidn masculina: 785

Dotacidn de conduccion por Género
Conduccion total: 201

Femenino: 64

Masculino: 137

Rango etario y género:

Menor de 20 anos: 1

De 21 a 30 anos: 46 mujeres — 82 hombres
De 31 a 40 anos: 135 mujeres — 281
hombres

De 41 a 50 anos: 75 mujeres — 181 hombres
De 51 a 60 anos: 66 mujeres — 145 hombres
Mayor de 60 anos: 10 mujeres- 95 hombres
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‘ ‘ Se constituyo el Comité Alianzas Estrateglcas

de Diversidad y se establecio » Organizaciones de la sociedad civil IAPG (COMISION DE DIVERSIDAD)

un plan trienal que gira en torno RED DI TELLA CASA DEL ENCUENTRO
a 4 ejes imprescindibles:

Geénero, Diversidad Sexual,
Discapacidad y Generaciones. Cadena de Valor

La principal accion en el marco de esta iniciativa que impacta en la cadena de valor es el
Programa de “Compras Inclusivas” que se describe en otra iniciativa presentada.
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Anexo

¢DE QUE HABLAMOS
. CUANDO HABLAMOS DE

DIVERSIDAD SEXUAL? ; SEGUIMOS ENTRENANDO NUESTRAS COMPETENCIAS
. DISCAPACIDAD

Y COMUNICACION

<cComo me involucra este tema?

Si tenés dudas, inquietudes o querées saber qué podeés hacer desde
tu lugar para que construyamos una organizacion mas inclusiva,

inscribite a la charla virtual organizada por el Comite de Diversidad. Una capacitacion virtual para adquirir herramientas

de comunicacion en materia de discapacidad.

Hay 2 fechas alternativas: : } Q
4 Hay dos fechas posibles
19 de octubre - 10 AM / 04 de noviembre - 10 AM

22 y 28 de junio.

»

Contamos con vos para ser una empresa mas inclusiva cada dia. -« N Invitada: Ana Dorfman,

28 de junio | Dia Internacional del Orgullo LGBT+ M Coordinadora del Area de Discapacidad de la AMIA.

ilnscribite desde INTEGRAR! Es clave tu participacion
para construir una empresa mas inclusiva y empatica.

3 ) <«
6 VALORAMOS LA EQUIDAD DE GENERO Y LA DIVERSIDAD 3" MaAs
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Anexo
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‘ MetroGAS Seguir

Servicios publicos

En MetroGAS tenemos el compromiso de priorizar la diversidad e inclusion para
alcanzar la equidad social y conseguir un desarrollo sustentable. Muestro plan gira
sobre 4 ejes imprescindibles:

Y Género

& Discapacidad

dh Diversidad sexual
B Generaciones

Con estos valores llevamos a cabo nuestro plan Tnenal de Diversidad e Inclusion
2021-2023. Trabajamos junto a otras empresas, implementamos programas para
generar concientizacion en tematicas de género y sumamaos métricas para crear
indices que nos permitan hacer un mejor seguimiento.

Respetamos las caracteristicas que nos hacen Unicos como personas y
promovemos la pluralidad y la inclusion como pilares fundamentales del éxito de la
compania.

LIna empresa mas inclusiva y diversa genera grandes cambios en los equipos y en
cada colaborador que forma parte.

#MetroGAS #Diversidad #Inclusion

PLAN TRIENAL DE |
DIVERSIDAD E INCLUSION
2021-2023

En 2022 gaguimos construnendo une empress méas diverss e Incluaiva sn bass & cuabro

Diversidad e inclusion
(Link)
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https://www.linkedin.com/posts/metrogas_metrogas-diversidad-inclusiaejn-activity-7032001679390613504-Qr1n/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/metrogas_metrogas-diversidad-inclusiaejn-activity-7032001679390613504-Qr1n/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.

COPYRIGHT 2023
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